Vorliaufiger Entwurf

Leitbild des Berufskolleg Bergkloster Bestwig

Wir, das Berufskolleg Bergkloster Bestwig, sind eine katholische Einrichtung in der
Tragerschaft der Ordensgemeinschaft der Schwestern der heiligen Maria Magdalena
Postel (SMMP). Die Gemeinschaft nennt sich nach ihrer Griinderin, der hl. Maria Magdalena Postel.
Ihren Geist mochte sie in ihrem Leben und Arbeiten lebendig erhalten.

Menschenbild und Werte

Wir vermitteln christliche Werte, indem wir ein-
ander mit Wertschdtzung und Toleranz begegnen.
Wir achten andere Meinungen, Konfessionen und
Weltanschauungen — sofern sie der Menschen-
wiirde nicht widersprechen. Dem Anliegen der
Okumene fiihlen wir uns verpflichtet.

Von radikalen Kraften in unserer Gesellschaft dis-
tanzieren wir uns.

Schiilerschaft

Wir nehmen SchiilerInnen unterschiedlicher so-
zialer Herkunft, Schulbildung und Konfessionen
an unserer Schule auf.

Dabei unterstiitzen wir die SchiilerInnen in ihrer
individuellen Entwicklung und erweitern und
starken ihre unterschiedlichen Kompetenzen. Fiir
eine individuelle Laufbahnberatung steht jede
Lehrperson zur Verfligung. Regelmaflig werden
Beratungsgesprache fiir interessierte SchiilerInn-
nen von qualifizierten BeratungslehrerInnen an-
geboten.

Schulsozialarbeit/Schulseelsorge

Wir bieten SchiilerInnen und Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten Hilfen und Unterstiitzung
in schulischen und aufSerschulischen Situationen
an. Dies vollzieht sich insbesondere durch Einzel-
fallhilfe, Elternberatung Unterstiitzung beim
Ubergang Schule - Beruf, spirituelle Angebote
zum Kirchenjahr, Klassenprojekte und Besin-
nungstage.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir sind ein Team qualifizierter und engagierter
MitarbeiterInnen, die die Verantwortung fiir eine
christliche und fachlich gut gefiihrte Schule tra-
gen.

Regelmaéfiige Weiterbildungen, orientiert an den
Erfordernissen der Zeit, gewéahrleisten stete Ak-
tualisierung methodischer und fachlicher Kom-
petenzen.

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt durch Wert-
schitzung und gegenseitige Achtung.

Mit Konflikten gehen wir konstruktiv um.

Lernen und Arbeiten

Auf dem Weg zu den Schul- und Berufsabschliis-
sen vermitteln wir nicht nur das erforderliche
Wissen, sondern auch die Methoden, die die Schii-
lerInnen zu selbst organisiertem Lernen und zu
kreativem, vernetzten Denken befahigen.
Orientierungs- und Projekttage ermoglichen den
Erwerb von Handlungskompetenzen.

Grundlage unserer Arbeit im Berufskolleg Bergkloster Bestwig sind die Leitlinien und Ziele unseres
Tragers, der Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel. Dieser Auftrag erfihrt in unserer
Schule seine Konkretisierung durch unser Leitbild.

= Bildungsgangsiibergreifender Unterricht ist Teil
unseres padagogischen Konzeptes.

= Unsere Schiiler erlangen staatlich anerkannte Be-
rufsabschliisse und Zugangsberechtigungen zu
weiterfiihrenden Bildungs- und Ausbildungsfor-
men.

Schulklima / Schulkultur

= Wir sind eine lebendige Schulgemeinschaft.

= Aktivitdten, die das Zusammengehorigkeitsgefiihl
und ein gutes Miteinander férdern, pragen das
Arbeiten und Leben an unserer Schule.

= Wir nehmen uns Zeit fiir Begegnungen und Ge-
sprache mit Schiilern und Eltern.

= Unsere Gesprachskultur zeichnet sich durch Of-
fenheit, Toleranz und Vertrauen aus.

= Wir bieten Riume zur Begegnung auch auflerhalb
des Unterrichts.

Gesundheitsférderung
= Vielféltige Angebote zur Férderung der Gesund-
heit in Bereichen der Erndhrung und Bewegung
stehen allen MitarbeiterInnen und SchiilerInnen
offen.
= Die gesetzlichen Bestimmungen zur Gesundheits-
vorsorge werden konsequent umgesetzt.

Partnerschaft und Vernetzung

= Wir arbeiten partnerschaftlich mit anderen pada-
gogischen Einrichtungen wie Schulen, Hochschu-
len, Kindergéarten und Bildungswerken zusammen.

*= In allen Bildungsgéngen finden aufierschulische
Praktika statt. Zu den Praktikumsstellen werden
intensive Kontakte gepflegt.

= Mit weiteren Interessenspartnern, z.B. Behorden
und Amtern, ist die Kooperation selbstverstand-
lich.

Zukunftssicherung/ Finanzierung

= Die Aufrechterhaltung der Finanzierbarkeit des
Lehrangebotes muss jeweils gewéhrleistet sein.
Daher sind Mafinahmen, die zu dieser Finanzier-
barkeit beitragen konnen in der jeweiligen Situati-
on zu priifen und ggf. anzuwenden.

* Durch konsequentes Qualititsmanagement wird
das Niveau der Schule in allen Bereichen auch un-
ter Beriicksichtigung 6konomischer Aspekte gesi-
chert und weiterentwickelt.

= Wir bieten vielféltige Ausbildungsangebote an, die
arbeitsmarktorientiert sind und der gesellschaftli-
chen Entwicklung Rechnung tragen.

Wir verpflichten uns, es regelmafiig zu tiberpriifen.
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